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รายงานผลการดําเนินการเพ่ือสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

 เทศบาลตําบลบานดานโขงเจียม   อําเภอโขงเจียม    จังหวัดอุบลราชธาน ี
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

1  มาตรการ  เรื่อง  แนวทางการ 
ประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทํา 
และไมควรทํา (Do &Don’t) 

1  ไดนําประกาศมาตรการ  เรื่อง  แนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ีควรทํา 
และไมควรทํา (Do &Don’t) เผยแพรให 
บุคลากรในองคกรและประชาชนผูใชบริการ 
ไดรับทราบโดยท่ัวกัน 
2  จัดประชุมประจําเดือนถายทอดนโยบาย 
ดานจริยธรรมท่ีควรทํา  และไมควรทํา 
กําชับในการปฏิบัติหนาท่ีทุกๆเดือน 
3  ใหแตละสวนราชการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีของตนเองและถือ
ปฏิบัติใหเปนไปแนวทางเดียวกัน 

1  จัดทําประกาศมาตรการ  เรื่อง  แนว
ทางการประพฤติตนทางจริยธรรมท่ี 
ควรทํา  และไมควรทํา (Do &Don’t) 
ประกาศใหทราบและถือปฏิบัติ 
2  แตละสวนราชการจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติหนาท่ีของตนเองใหยึดถือและ 
ปฏิบัติใหถูกตอง  เปนไปตามระเบียบ 
3  เม่ือไดมีการประชุมดําเนินการ 
เพ่ือถายทอดนโยบายทําใหบุคลากร 
ในองคกรเขาใจในพฤติกรรมท่ีทําให 
เกิดความเชื่อม่ันจากประชาชนมาก
ยิ่งข้ึน 

ทุกสวนราชการ ปงงประมาณ 
พ.ศ.2567 

2 มาตรการปองกันการขัดกัน 
ระหวางผลประโยชนสวนตนและ 
ผลประโยชนสวนรวม 

เทศบาลตําบลบานดานโขงเจียมไดมีการ 
จัดอบรมเพ่ือสงเสริมความรู  ความเขาใจ 
ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
ในทุกป  เพ่ือสงเสริมใหบุคลากรในองคกร 
มีความรู  ความเขาใจ  ความละอายใน 
การประพฤติทุจริตตอหนาท่ี  ตลอดจนให 
ความรู  ความเขาใจ  ความละอายใน 

1  บุคลากรทุกสวนงานจัดทําคูมือการ
ปฏิบัติงาน  เพ่ือใชเปนแนวทางการ 
ทํางานปองกันการทุจริต 
2  นําขอมูลท่ีไดจากการอบรมนําไป
ปรับปรุงใชใหเหมาะสมกับสถานการณ 
หรือการทํางานของแตละสวนงาน 
 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

 ในการประพฤติทุจริตตอหนาท่ี  ตลอดจน 
ใหความรูวาสิ่งใดกระทําได  และกระทํา 
ไมได 

3  รายงานผลการดําเนินการใหผุบริหาร 
ทราบเปนระยะ 

  

3  กิจกรรมวิเคราะหภารกิจหรือ 
บริการภายในหนวยงานท่ีเกิด 
การใหบริการแกผูท่ีมาติดตอหรือ 
รับบริการอยางไมเทาเทียมหรือ 
พัฒนาชองทางการใหบริการใน 
รูปแบบออนไลนหรือ  E-Service 

1  พัฒนาชองทางการใหบริการรูปแบบ 
ออนไลน  หรือ  E-Service เพ่ือลดการ 
ใชดุลยพินิจ  หรือการเลือกปฏิบัติในภารกิจ 
หรือบริการนัน้ๆ 
2  จัดทําข้ันตอนท่ีใชในการปฏิบัติงานหรือ
การใหบริการไวในคูมือหรือมาตรฐานการ 
ปฏิบัติงานหรือคูมือการใหบริการ  หรือ
จัดทําเปนสื่อรูปแบบตางๆ  เชน  แผนพับ 
ปายประชาสัมพันธ  แลวเผยแพร 
ประชาสัมพันธใหแกผูรับบริการหรือ 
ผูมาติดตอราชการ 

1  การปฏิบัติงานหรือการใหบริการแก 
ประชาชนของเจาหนาท่ีท่ีปฏิบัติงาน 
ดวยความเปนธรรม  และไมเลือก 
ปฏิบัติ 
2  ประชาชนผูรับบริการไดรับการ 
ปฏิบัติอยางเทาเทียม 

สํานักปลัดเทศบาล ไตรมาสท่ี  1 
1 ตุลาคม  2566 
ถึง  31 ธันวาคม  

2567 

4  มาตรการดําเนินงานของ 
เจาหนาท่ี 

1  ปรับปรุงการดําเนินงานของเจาหนาท่ี 
โดยจัดทําแผนผัง  ข้ันตอน  ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงานของทุกภารกิจ  และติดตั้งไว 
ณ จุดบริการท่ีผูรับบริการสามารถเห็นไดชัด 
2  กําชับใหเจาหนาท่ีทุกคนดําเนินการให 
เปนไปตามข้ันตอน  และกรอบระยะเวลา 
ท่ีกําหนดไวอยางเครงครัด 

-การดําเนินงานของเจาหนาท่ีเปนไป 
ข้ันตอน  และระยะเวลาตามท่ีกําหนด 
ในแผนผังข้ันตอนท่ีไดจัดทําข้ึน  และ
สามารถนําไปประชาสัมพันธยังจุด
บริการประชาชน  เพ่ือใหประชาชน 
ผูรับบริการไดรับทราบโดยท่ัวกัน 

สํานักปลัดเทศบาล ไตรมาสท่ี 1 
1  ตุลาคม 2566 
ถึง  31 ธันวาคม 

.2566 
 
 



4 
 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

 3  สงเสริมใหเจาหนาท่ีทุกคนมีจิตสํานึกท่ีดี 
ในการใหบริการแกประชาชนทุกคนอยาง 
เทาเทียม 

   

5  กิจกรรมปรับปรุงการ
ดําเนินงานของเจาหนาท่ีในการ
ปฏิบัติงานและการใหบริการแก
บุคลากรและประชาชนผูมารับ
บริการ 

1   ประกาศเจตนารมณนโยบาย 
No Gift Policy  จากการปฏิบัติหนาท่ี 
และเผยแพรประชาสัมพันธใหผูมาติดตอ 
หรือรับบริการไดรับทราบและดําเนินการ 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึน  และ 
ดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใดๆเพ่ือจัดการ 
ความเสี่ยงการทุจริตในการรับสินบนหรือ 
ใหสินบนดังกลาว 
2  เผยแพรประชาสัมพันธชองทางการแจง 
เรื่องรองเรยีนการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงานเพ่ือให 
บุคลากรในหนวยงานและบุคคลภายนอก 
ไดชี้เบาะแสและรองเรียนการทุจริตวา 
การทุจริตนั้นเกิดข้ึนจากภารกิจหรือ 
บริการใดําเนินการหรือจัดกิจกรรมใดๆ 

การดําเนินการของเจาหนาท่ีในการ 
ปฏิบัติงานและการใหบริการแก 
บุคลากรในหนวยงานและประชาชน 
ผูมารับบริการ  ปฏิบัติหนาท่ีโดย 
ไมมีการเรียกรับเงิน  ทรัพยสิน   
ของขวัญ  ของกํานัล  หรือผลประโยชน 
(นอกหนือจากท่ีกฎหมายกําหนด  เชน 
คาธรรมนเนียม  คาปรับ  ฯลฯ)  
เพ่ือแลกกับปฏิบัติงานหรือใหบริการ 
อยางสมํ่าเสมอ 

งานนิติการ 
สํานักปลัดเทศบาล 

ไตรมาสท่ี  1 
1  ตุลาคม  2566 
ถึง  31 ธันวาคม  

2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

 เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตในการรับ
สินบนหรือใหสินบนดังกลาว 
 
 

   

6  มาตรการเปดโอกาสให
ประชาชนมีสวนรวมและเผยแพร
การทํางานของเทศบาลตําบลบาน
ดานโขงเจียม 
 

1  เจาหนาท่ีประชาสัมพันธติดตามขอมูล
ขาวสารของแตละสวนราชการ  เพ่ือนํามา 
เผยแพรในบอรด  และชองทางสื่อออนไลน 
ทุกประเภท  เพ่ือนําเสนอขอมูลขาวสารของ
เทศบาลตําบลบานดานโขงเจียมให 
ประชาขนไดทราบโดยท่ัวกัน 
2  ดําเนินการจัดโครงการ/กิจกรรมตางๆ 
โดยใหประชาชนและบคุคลภายนอกได 
เขามามีสวนรวม  เชน  การประชุม
ประชาคม  การจัดทําแผนพัฒนา/ 
แผนชุมชน  การแขงขันกีฬา  การจัดงาน 
ประเพณี การจัดประชุมประจําเดือน 
คณะกรรมการชุมชน 
3  เผยแพรผลการดําเนินการโครงการ/ 
กิจกรรมตางๆท่ีประชาชนหรือบุคคล 
ภายนอกเขารวมใหสาธารณชนทราบ 

1   ประชาชนรูจักใชชองทางขอมูล
ขาวสารของเทศบาลตําบลบานดาน 
โขงเจียมสามารถทราบวัน  เวลาในการ
เขารวมกิจกรรมตางๆ  ตลอดจนการ
ติดตามผลการดําเนินการและให
ขอเสนอแนะกับทางเทศบาลตําบลบาน
ดานโขงเจียม  เชน  การประชุม
ประจําเดือนกรรมการชุมชน   
การประชุมประชาคม 
-ประชาชนสามารถแจงความประสงค 
หรือขาวสารทางเทศบาลไดเปนอยางดี 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 



6 
 

 

 
 

มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

  2  ประชาชนในเขตเทศบาลตําบล 
บานดานโขงเจียมไดเขามามีสวนรวม 
ในการดําเนินการตามภารกิจของ 
หนวยงาน  ท้ังนี้  เพ่ือเปนการตรวจสอบ
การดําเนินงานของหนวยงานวา 
ดําเนินการอยางถูกตองตามระเบียบ 
กฎหมาย  และประชาชนไดรับประโยชน 
ไดอยางไรบาง 
3  หนวยงานไดนําความคิดเห็นของ 
ประชาชนผูเขามามีสวนรวมเพ่ือนํา 
ไปปรับปรุงและพัฒนาตอไป  เพ่ือให 
การดําเนินงานของหนวยงานมี 
ประสิทธิภาพมากยิง่ข้ึน 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

7  กิจกรรมปรับปรุงและพัฒนา
สื่อสารและการตอบขอซักถาม 
ของเจาหนาท่ีภายในหนวยงาน 

-สงเสริมใหเจาหนาท่ีหนวยงานเขาใจบริบท 
และอํานาจหนาท่ีของหนวยงานในการ
ปฏิบัติงานหรือการใหบริการ  เพ่ือให 
สามารถตอบขอซักถามแกประชาชน 
ผูมาติดตอหรือผูมารับบริการไดอยาง 
เขาใจชัดเจน 

เจาหนาท่ีในหนวยงานใหเขาใจในบริบท 
และอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงาน 
และการใหบริการ  เพ่ือใหตอบ 
ขอซักถามแกประชาชนหรือผูมารับ
บริการไดอยางชัดเจน 

  ทุกสวนราชการ ไตรมาสท่ี  1 
1  ตุลาคม  

2566 
ถึง  31 ธันวาคม  

2567 

8  กิจกรรมปรบัปรุงชองทางและ
รูปแบบการเผยแพรขอมูลขาวสาร
ท่ีประชาชนหรือผูรับบริการได
รับทราบอยางชัดเจน 

ดําเนินการปรับปรุงชองทาง  และรูปแบบ 
การเผยแพรขอมูลขาวสารท่ีประชาชน 
หรือผูรับบริการควรไดรับทราบอยาง 
ชัดเจนและเขาใจ 

หนวยงานมีชองทางการเผยแพรขอมูล 
ขาวสารท่ีชัดเจน  เชน  แฟนแพจ 
เฟสบุก  เวีบไซดหลักของหนวยงาน 
บอรดประชาสัมพันธเทศบาลตําบล 
บานดานโขงเจียม  ไลนกลุมประชาชน 
ไลนกรรรมการชุมชน  ทําใหประชาชน 
ผูรับบริการหรือประชาชนท่ัวไปได 
รับทราบขอมูลขาวสารท่ีถูกตอง 
ชัดเจน 

  สํานักปลัดเทศบาล ทุกไตรมาส 
 

9  กิจกรรมเผยแพรชองทาง 
การรองเรียนเจาหนาท่ีหนวยงาน 
ผานชองทางออนไลน 

 เผยแพรชองทางการรองเรียนเจาหนาท่ี 
ของหนวยงานผานชองทางออนไลน 
โดยจัดใหมีมาตรการคุมครองและปกปด 
ขอมูลผูแจงเบาะแส 
 

ประชาชนท่ัวไปสามารถเขาถึงชองทาง 
รองเรียนเจาหนาท่ีของหนวยงานผาน 
ชองทางออนไลน  โดยสามารถสังเกต 
เห็นไดงายภายในบริเวณจุดใหบริการ 
หรือจุดประชาสัมพันธซ่ึงมีมาตรการ 
คุมครอง  และปกปดขอมูลผูแจงเบาะแส 

สํานักปลัดเทศบาล ทุกไตรมาส 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

 2  เผยแพรชองทางดังกลาวท่ีจุดบุคคล 
ภายนอกสามารถสังเกตเห็นไดงาย  เชน 
บริเวณจุดใหบริการหรือจุดประชาสัมพันธ 
ของหนวยงานเปนตน 
 
 

   

10 กิจกรรมปรบัปรุงการ 
ดําเนินงานของเจาหนาท่ีในการ 
ปฏิบัติหรือใหบริการ 

1  ปรับปรุงการดําเนินงานชองเจาหนาท่ี 
ในการปฏบัติงานหรือใหบริการดีข้ึนกวาท่ี
ผานมาสมํ่าเสมอ  เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพ 
การทํางานของเจาหนาท่ีใหดียิ่งข้ึน 
2  สงเสริมใหบุคลากรมีทัศนคติและคานิยม 
ในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย  สุจริต   
เพ่ือใหการปฏิบัติหรือใหบริการของ 
เจาหนาท่ีดีกวาท่ีผานมา 

1  การดําเนินการของเจาหนาท่ีเปนการ 
ปฏิบัติหรือใหบริการดีข้ึนกวาเดิมท่ีผาน
มาอยางสมํ่าเสมอ  และมีประสิทธิภาพ 
2  พนักงานเจาหนาท่ีมีทัศนคติและ 
คานิยมในการปฏิบัติงานอยางซ่ือสัตย 
สุจริต 

ทุกสวนราชการ ปงปบระมาณ 
พ.ศ.2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

11 การใชงบประมาณ 
      (1)เผยแพรแผนการใชจาย 
งบประมาณและรายงานความ 
กาวหนาในการดําเนินการตาม 
แผนปฏิบัติการและแผนการ 
ใชจายงบประมาณใหขาราชการ
และเจาหนาท่ี 
    (2)การเปดโอกาสใหขาราชการ 
และเจาหนาท่ีมีสวนรวมในการ 
ตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 
เชน  การสอบถาม ทักทวง 
รองเรียน 

1  จัดประชุมหัวหนาสวนราชการและแจง 
การจดัทํางบประมาณรายจายรายไตรมาส 
2  เจาหนาท่ีรายงานการกํากับติดตามการ 
ใชจายงบประมาณรายไตรมาส 
3   เจาหนาท่ีรายงานการกํากับ  ติดตาม
การใชจายงบประมาณรอบ 6  เดือนและ 
รอบ 12  เดือน รายงานใหผูบริหารทราบ 

1  พนักงานเจาหนาท่ีมีสวนรับรูเก่ียวกับ 
การจัดทําแผนการใชจายงบประมาณ 
แบบมีสวนรวมเปนท่ีประจักษ  และ
สามารถดําเนินการตามแผนได 
2  เผยแพรขอมูลบนเวบไซดและ
ชองทางอ่ืนๆเพ่ือความโปรงใสและ
สามารถตรวจสอบได 

กองคลัง รอบ  6  เดือน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

(ตุลาคม  
2566- 

มีนาคม 2567) 

12 มาตรการกํากับดูแลและ 
ใชทรัพยสินของราชการ 
    (1)จัดทําคูมือการใชทรัพยสิน 
ของราชการ 
    (2) ประชุมประจําเดือน 
เพ่ือถายทอดหลักเกณฑการใช 
ทรัพยสินของราชการ 

1  จัดทําทะเบียนการเบิกจายอยาง
เครงครัดตองไดรับการพิจารณาอนุญาต
กอนนําทรัพยสินไปใช  และใหมีการรายงาน
การใชพัสดุ  ครุภัณฑใหผูบริหารทราบ  
และแจงเวียนคูมือการใชทรัพยสินทาง
ราชการใหทราบโดยท่ัวกัน 
2   บุคลากรในองคกรฟงการถายทอด
นโยบายและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

1 ทรัพยสินของทางราชการลดการ 
เสื่อมสภาพ  เชน  คอมพิวเตอร 
โทรศัพท  และสามารถตรวจสอบได 
2  บุคลากรมีความตื่นตัว  มีการจัดทํา 
เอกสารหลักฐานเปนลายลักษณอักษร 
ในการยืมทุกครั้ง 

ทุกสวนราชการ ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

13 แผนการดําเนินงาน/การบริหาร
งบประมาณ 
   (1)เม่ือเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจายประจําปดําเนินการแลว 
เจาหนาท่ีทุกภารกิจงานวางแผน 
การดําเนินงานในสวนงานของตนให 
มีอยางนอย  โครงการหรือกิจกรรม 
งบประมาณท่ีใช  ระยะเวลาท่ี
ดําเนินการ  สงมอบรายละเอียด 
ใหสํานักปลัดเทศบาล 
  (2)เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป 
รายงานผลการดําเนินงานตาม 
แผนดําเนินงานประจําปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 รอบ  6  เดือน 
  (3)เจาหนาท่ีแตละภารกิจสรุป 
รายงานผลการดําเนินงานประจําป 
งบประมาณ พ.ศ.2567 
   (4) สํานักปลัดเทศบาลรวบรวม 
เนื้อหาภาพรวมของหนวยงาน 
  (5) เผยแพรขอมูลบนเวบไซด 
หนวยงานและชองทางอ่ืนๆ 

1  ดําเนินการปรับปรุงขอมูลและนําขอมูล
เผยแพรทางเวบไซดเรียบรอย 
(1เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบจัดทําแผน
ดําเนินงานประจําปงบประมาณภายใน 
เดือนตุลาคม  2567 
2  เจาหนาท่ีผูรับผิดชอบรายงานผล 
การดําเนินงานตามแผนการดําเนินงาน 
รอบ  6  เดือน  ของปงบประมาณ พ.ศ 
2567   
3  เจาหนาท่ีรับผิดชอบรายงานตาม 
แผนดําเนินงานรอบ  12  เดือนของ 
ปงบประมาณ พ.ศ.2566 
4  ผูบริหารกํากับติดตามการดําเนินการให 
เจาหนาท่ีดําเนินการใหเสร็จสิ้นภายใน 
ระยะเวลาท่ีกําหนด) 
 

1  เจาหนาท่ีแตละกองงานทราบแนว
ทางการทํางานเก่ียวกับการบริหา 
งบประมาณ 
2  ประชาชนสามารถตรวจสอบการ
บริหารงบประมาณของหนวยงานได 
เชน  งบประมาณท่ีใช  ความคุมคา 
และคุณภาพของงานท่ีดําเนินงาน 

ทุกภารกิจงาน
จัดทําขอมูลใน 
สวนของตนเอง 
และสงมอบให 
สํานักปลัด
รวบรวม 

ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

12 กิจกรรมสรางความรู 
ความเขาใจกับบุคลากรใน 
หนวยงานเก่ียวกับการวัด 
ตามแบบประเมิน IIT 

ในการประชุมประจําเดือนกุมภาพันธ  2567  
วันท่ี  5  กุมภาพันธ  2567 เวลา  13.30  น.  
ไดมีการประชุมการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 
ประจาํปงบประมาณ พ.ศ.2568  ไดมีการจัด
กิจกรรมสรางความรูความเขาใจใหกับบุคลากรใน
สังกัดเก่ียวกับตัวชี้วัดตามแบบประเมิน IIT  มี
ผูเขารวมกิจกรรม  ประมาณ  50  คน  
กลุมเปาหมาย  ประกอบดวย  คณะผูบริหาร  
หัวหนาสวนราชการ  และพนักงานท่ีทํางาน
มากกวา  1  ปข้ึนไป  เพ่ือชี้แจงและทําความ
เขาใจเก่ียวกับแตละตัวชี้วัดใหสามารถเขาใจ  
และตอบคําถามไดดวยตนเอง  โดยไดจัดทําแบบ
วัดการรับรู  IIT  แกกลุมเปาหมาย เพ่ือใหทํา
ความเขาใจกอนเขาระบบสื่อออนไลนตอไป   
ลดความผิดพลาดในการตอบขอซักถาม  และให 
การตอบคําถามตรงตามวัตถุประสงค  
คาเปาหมายและตัวชี้วัดท่ีมีประสิทธิภาพ 
มากท่ีสุด   
 

1 บุคลากรมีความเขาใจแตละขอ
คําถาม  และสามารถตอบประเด็น
คําถามไดอยางถูกตอง  ครบถวน 
2  มีการตอบแบบประเมินและ
ตัวชี้วัด   IIT  ครบเปาหมายกอน
กําหนด  คือครบในหวงเดือน
มีนาคม  2567 
(กลุมเปาหมาย  30  คน) 

สํานักปลัดเทศบาล มกราคม-มิถุนายน 
2567 
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มาตรการ/โครงการ/กิจกรรม ผลการดําเนินการตาม 
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพทความสําเร็จของ 
การดําเนินการ 

 

ผูรับผิดชอบ 
 

ระยะเวลา 

13 มาตรการกํากับการสงเสริม 
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจาง 

1ไดมีการจัดทําประกาศมาตรการสงเสริม 
ความโปรงใสในการจัดซ้ือจัดจางแลวจึงได 
แจงเวียนใหทุกสวนราชการทราบและถือ
ปฏิบัติ  จํานวนผูเขารวมกิจกรรม  50 คน 
ในการประชุมประจําเดือนผูบริหาร  
พนักงานเทศบาลและลูกจาง  ประจําเดือน 
มกราคม  2567  ในวันท่ี  15  มกราคม 
2567  เพ่ือถายทอดหลักเกณฑการใช
ทรัพยสินของราชการ 
2  งานพัสดุและทรัพยสินนําขอมูล 
รายงานการใชงบประมาณประจําป 
เผยแพรทางเวบไซด 

เม่ือมีการประชุมประจําเดือน 
ผูบริหารไดมีการชี้แจงทําความเขาใจ 
ในเรื่องของงบประมาณท่ีไดรับจัดสรร 
และกําชับใหทุกสวนราชการดําเนินการ 
ใชจายงบประมาณตามแผนงานท่ี 
กําหนดไว  และหากพบปญหาให 
รายงานใหผูบริหารทราบ  เพ่ือหาทาง 
แกไขตอไป 
 
 

กองคลัง. ปงบประมาณ 
พ.ศ.2567 

 


